
Loonschaal vergelijking taxi 2011 vs 2012

JAAR: 2011
Loontrede Bruto Netto WG lasten Premies SFT WN SFT WG PFV WN PFV WG
Trede 1 1 604 11€ 1 259 39€ 2 153 64€ 286 32€ 8 03€ 5 61€ 89 11€ 129 10€Trede 1 1.604,11€   1.259,39€   2.153,64€    286,32€   8,03€        5,61€         89,11€      129,10€  
Trede 2 1.641,16€   1.276,33€   2.208,03€    293,86€   8,20€        5,72€         93,88€      136,00€  
Trede 3 1.678,22€   1.293,38€   2.262,46€    301,24€   8,37€        5,84€         98,64€      142,90€  
Trede 4 1.715,28€   1.312,34€   2.316,88€    308,62€   8,54€        5,96€         103,40€   149,80€  
Trede 5 1.752,34€   1.329,51€   2.371,30€    315,99€   8,71€        6,08€         108,16€   156,70€  
Trede 6 1.789,40€   1.346,33€   2.425,71€    323,36€   8,89€        6,20€         112,93€   163,60€  
Trede 7 1.826,46€   1.363,38€   2.480,14€    330,74€   9,06€        6,32€         117,69€   170,50€  
Trede 8 1.863,52€   1.382,26€   2.534,54€    338,10€   9,23€        6,44€         122,45€   177,40€  
Trede 9 1.900,57€   1.399,30€   2.588,96€    345,48€   9,40€        6,56€         127,21€   184,30€  
Trede 10 1.937,63€   1.416,33€   2.643,37€    352,85€   9,57€        6,68€         131,98€   191,20€  Trede 10 1.937,63€   1.416,33€   2.643,37€    352,85€   9,57€        6,68€         131,98€   191,20€  
Trede 11 1.974,69€   1.433,38€   2.697,80€    360,23€   9,74€        6,80€         136,74€   198,10€  
Trede 12 2.011,75€   1.452,26€   2.752,20€    367,59€   9,91€        6,92€         141,50€   205,00€  
GEMIDDELD 1.807,93€  1.355,35€   2.452,92€   327,03€   8,97€        6,26€         115,31€   167,05€  
Gemiddeld per u. 10,43€        7,82€           14,15€         1,89€        0,05€        0,04€         0,67€        0,96€        
* Onder wg lasten wordt verstaan het bruto loon vermeerderd met de afdracht van sociale en pensioenlasten (werkgeversdeel) en het vakantiegeld* Onder wg lasten wordt verstaan het bruto loon, vermeerderd met de afdracht van sociale‐ en pensioenlasten (werkgeversdeel) en het vakantiegeld. 

JAAR: 2012
Loontrede Bruto Netto WG lasten Premies SFT WN SFT WG PFV WN PFV WG
Trede 1 1.689,13€   1.310,78€   2.213,03€    235,49€   8,41€        5,87€         101,78€   147,42€  , , , , , , , ,
Trede 2 1.728,14€   1.329,34€   2.269,18€    241,88€   8,59€        6,00€         106,96€   154,91€  
Trede 3 1.767,17€   1.347,85€   2.325,38€    248,30€   8,77€        6,12€         112,14€   162,42€  
Trede 4 1.806,19€   1.366,42€   2.381,58€    254,72€   8,95€        6,25€         117,32€   169,92€  
Trede 5 1.845,21€   1.383,08€   2.437,75€    261,13€   9,13€        6,37€         122,50€   177,42€  
Trede 6 1 884 24€ 1 401 67€ 2 493 95€ 267 55€ 9 31€ 6 50€ 127 68€ 184 92€Trede 6 1.884,24€   1.401,67€   2.493,95€    267,55€   9,31€        6,50€         127,68€   184,92€  
Trede 7 1.923,26€   1.420,25€   2.550,12€    273,87€   9,49€        6,62€         132,86€   192,42€  
Trede 8 1.962,29€   1.438,83€   2.606,32€    280,37€   9,67€        6,75€         138,04€   199,93€  
Trede 9 2.001,30€   1.457,32€   2.662,48€    286,78€   9,85€        6,87€         143,22€   207,43€  
Trede 10 2.040,32€   1.475,89€   2.718,68€    293,20€   10,03€      7,00€         148,40€   214,93€  
T d 11 2 079 35€ 1 494 48€ 2 774 87€ 299 61€ 10 21€ 7 13€ 153 58€ 222 43€Trede 11 2.079,35€   1.494,48€   2.774,87€    299,61€   10,21€      7,13€         153,58€   222,43€  
Trede 12 2.118,37€   1.513,06€   2.831,05€    306,03€   10,39€      7,25€         158,76€   229,93€  
GEMIDDELD 1.903,75€  1.411,58€   2.522,03€   270,74€   9,40€        6,56€         130,27€   188,67€  
Gemiddeld per u. 10,98€        8,14€           14,55€         1,56€        0,05€        0,04€         0,75€        1,09€        
* Onder wg lasten wordt verstaan het bruto loon, vermeerderd met de afdracht van sociale‐ en pensioenlasten (werkgeversdeel) en het vakantiegeld. 



Verschil t.o.v. 2011 absoluut  
Loontrede Bruto Netto WG lasten Premies SFT WN SFT WG PFV WN PFV WG
Trede 1 85,02€        51,39€         59,39€         ‐50,83€    0,38€        0,26€         12,67€      18,32€      
Trede 2 86,98€        53,01€         61,15€         ‐51,98€    0,39€        0,28€         13,08€      18,91€      
Trede 3 88 95€ 54 47€ 62 92€ 52 94€ 0 40€ 0 28€ 13 50€ 19 52€Trede 3 88,95€        54,47€         62,92€         ‐52,94€    0,40€        0,28€         13,50€      19,52€      
Trede 4 90,91€        54,08€         64,70€         ‐53,90€    0,41€        0,29€         13,92€      20,12€      
Trede 5 92,87€        53,57€         66,45€         ‐54,86€    0,42€        0,29€         14,34€      20,72€      
Trede 6 94,84€        55,34€         68,24€         ‐55,81€    0,42€        0,30€         14,75€      21,32€      
Trede 7 96,80€        56,87€         69,98€         ‐56,87€    0,43€        0,30€         15,17€      21,92€      
Trede 8 98,77€        56,57€         71,78€         ‐57,73€    0,44€        0,31€         15,59€      22,53€      
Trede 9 100,73€      58,02€         73,52€         ‐58,70€    0,45€        0,31€         16,01€      23,13€      
Trede 10 102,69€      59,56€         75,31€         ‐59,65€    0,46€        0,32€         16,42€      23,73€      
Trede 11 104,66€      61,10€         77,07€         ‐60,62€    0,47€        0,33€         16,84€      24,33€      
Trede 12 106,62€      60,80€         78,85€         ‐61,56€    0,48€        0,33€         17,26€      24,93€      Trede 12 106,62€      60,80€         78,85€         61,56€    0,48€        0,33€         17,26€      24,93€      

GEMIDDELD 95,82€        56,23€         69,11€         ‐56,29€    0,43€        0,30€         14,96€      21,62€      

Verschil t.o.v. 2011 in %
L d B N WG l P i SFT WN SFT WG PFV WN PFV WGLoontrede Bruto Netto WG lasten Premies SFT WN SFT WG PFV WN PFV WG
Trede 1 5,30 4,08 2,76 ‐17,75 4,73 4,63 14,22 14,19
Trede 2 5,30 4,15 2,77 ‐17,69 4,76 4,90 13,93 13,90
Trede 3 5,30 4,21 2,78 ‐17,57 4,78 4,79 13,69 13,66
Trede 4 5,30 4,12 2,79 ‐17,46 4,80 4,87 13,46 13,43, , , , , , , ,
Trede 5 5,30 4,03 2,80 ‐17,36 4,82 4,77 13,26 13,22
Trede 6 5,30 4,11 2,81 ‐17,26 4,72 4,84 13,06 13,03
Trede 7 5,30 4,17 2,82 ‐17,19 4,75 4,75 12,89 12,86
Trede 8 5,30 4,09 2,83 ‐17,07 4,77 4,81 12,73 12,70
Trede 9 5 30 4 15 2 84 ‐16 99 4 79 4 73 12 59 12 55Trede 9 5,30 4,15 2,84 ‐16,99 4,79 4,73 12,59 12,55
Trede 10 5,30 4,21 2,85 ‐16,91 4,81 4,79 12,44 12,41
Trede 11 5,30 4,26 2,86 ‐16,83 4,83 4,85 12,32 12,28
Trede 12 5,30 4,19 2,86 ‐16,75 4,84 4,77 12,20 12,16

GEMIDDELD 5 30 4 15 2 82 17 24 4 78 4 79 13 07 13 03GEMIDDELD 5,30 4,15 2,82 ‐17,24 4,78 4,79 13,07 13,03



Netto loon t.o.v. 2011 inclusief tredeverhoging 2011 2012 Verschil Verschil
na ver‐ absoluut in  %
treding

Trede 1 1.259,39€   1.329,34€   69,95€         5,55
Trede 2 1 276 33€ 1 347 85€ 71 52€ 5 60Trede 2 1.276,33€   1.347,85€   71,52€         5,60
Trede 3 1.293,38€   1.366,42€   73,04€         5,65
Trede 4 1.312,34€   1.383,08€   70,74€         5,39
Trede 5 1.329,51€   1.401,67€   72,16€         5,43
Trede 6 1.346,33€   1.420,25€   73,92€         5,49
Trede 7 1.363,38€   1.438,83€   75,45€         5,53
Trede 8 1.382,26€   1.457,32€   75,06€         5,43
Trede 9 1.399,30€   1.475,89€   76,59€         5,47
Trede 10 1.416,33€   1.494,48€   78,15€         5,52
Trede 11 1.433,38€   1.513,06€   79,68€         5,56Trede 11 1.433,38€   1.513,06€   79,68€         5,56
Trede 12 1.452,26€   1.513,06€   60,80€         4,19

GEMIDDELD 73,09€         5,40

WG lasten inclusief trede verhoging 2011 2012 Verschil Verschil
na ver‐ absoluut in  %
treding

Trede 1 2.153,64€   2.269,18€   115,54€       5,36, , , ,
Trede 2 2.208,03€   2.325,38€   117,35€       5,31
Trede 3 2.262,46€   2.381,58€   119,12€       5,27
Trede 4 2.316,88€   2.437,75€   120,87€       5,22
Trede 5 2.371,30€   2.493,95€   122,65€       5,17
Trede 6 2 425 71€ 2 550 12€ 124 41€ 5 13Trede 6 2.425,71€   2.550,12€   124,41€       5,13
Trede 7 2.480,14€   2.606,32€   126,18€       5,09
Trede 8 2.534,54€   2.662,48€   127,94€       5,05
Trede 9 2.588,96€   2.718,68€   129,72€       5,01
Trede 10 2.643,37€   2.774,87€   131,50€       4,97
T d 11 2 697 80€ 2 831 05€ 133 25€ 4 94Trede 11 2.697,80€   2.831,05€   133,25€       4,94
Trede 12 2.752,20€   2.831,05€   78,85€         2,86

GEMIDDELD 120,62€       4,95



Pensioenlasten incl. tredeverhoging t.o.v. 2011 2012 Verschil Verschil

2011 Werknemersdeel na ver‐ absoluut in  %
treding

Trede 1 89,11€        106,96€      17,85€         20,03
Trede 2 93,88€        112,14€      18,26€         19,45
Trede 3 98,64€        117,32€      18,68€         18,94
Trede 4 103,40€      122,50€      19,10€         18,47
Trede 5 108,16€      127,68€      19,52€         18,05, , , ,
Trede 6 112,93€      132,86€      19,93€         17,65
Trede 7 117,69€      138,04€      20,35€         17,29
Trede 8 122,45€      143,22€      20,77€         16,96
Trede 9 127,21€      148,40€      21,19€         16,66
Trede 10 131 98€ 153 58€ 21 60€ 16 37Trede 10 131,98€      153,58€      21,60€         16,37
Trede 11 136,74€      158,76€      22,02€         16,10
Trede 12 141,50€      158,76€      17,26€         12,20

GEMIDDELD 19,71€         17,35

* toelichting op de berekening na tredeverhoging: de berekening is zo samengesteld, dat in de kolom waar 2011 staat vermeld het salaris van 2011 staat en daarachter!

Bij 2012 het salaris wat de werknemer nu zou verdienen dus het verschil is dus bijvoorbeeld loontrede 5 in 2011 ook kijken bij loontrede 5 voor 2012,

hier staat dan het bedrag van trede 6. Dit geldt echter alleen voor de berekeningen waar incl. tredeverhoging staat vermeld.

* Alle berekeningen zijn gebaseerd op gegevens zoals door SFT en of PF vervoer zijn gepubliceerd op hun website. De inhoudingen van wettelijke premies 

(sociale lasten en loonheffingen) zijn gebaseerd op de door de belastingdienst gepubliceerde gegevens.

Hoewel Taxi Loon de grootste zorg heeft besteed bij het samenstellen van de bovenstaande gegevens, aanvaard zij geen aansprakelijkheid mochten er onverhoopt

onvolkomenheden in de publicatie staanonvolkomenheden in de publicatie staan.

Alle berekeningen zijn op basis van een full time dienstverband, waarbij de werknemer geboren is na 01‐01‐1950. Er is met de berekeningen van loontrede 1 en 2 geen

rekening gehouden met tussentijdse verhoging in verband met het aantal gewerkte maanden (resp. 0 t/m 4 en 5 t/m 12 maanden)

 

Wagenweg 12a‐3 * 1442 BX Purmerend * T. 0299 660000
e‐mail: info@taxi‐loon.nl internet: www.taxi‐loon.nl


